Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

pracownika w Zespole Finansowo-Ksiegowym

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:
przeprowadzanie czynnosci windykacyjnych wobec dtuznikéw jednostki,
monitorowanie terminowos$ci regulowania naleznosci od klientéw,
analiza naleznosci pod katem $ciggalnos$ci dochodéw budzetowych,
prowadzenie rejestru dtuznikéw,
wspotpraca z pracownikami innych dziatdw w zakresie realizowanych zadan,
dekretacja i wstepna kontrola dokumentéw ksiegowych,
sporzadzanie przelewéw bankowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

* Miejsce pracy
Praca w budynku OPS. Bezpieczne warunki pracy. Wejscie do budynku dostosowane do wdézkéw inwalidzkich. Budynek
wyposazony w winde dostosowana do wézkoéw inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne umozliwiaja poruszanie sie wozkiem
inwalidzkim. W budynku znajduje sie winda umozliwiajagca wjazd woézkiem inwalidzkim do Il pietra. Toaleta przystosowana
dla potrzeb os6b niepetnosprawnych,

¢« Stanowisko pracy
Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, rozmowami telefonicznymi, oraz
przemieszczeniem sie wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace

osobom niewidomym.

Wymagania konieczne:
« obywatelstwo polskie,
« wyksztalcenie wyzsze, zapewniajgce prawidtowa realizacje powierzonych obowigzkéw,
« peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e niekaralno$¢ za przestepstwo umysine lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
¢ co najmniej 3-letni staz pracy.

Wymagania pozadane:

*« wyksztatcenie wyzsze o kierunku finanse i rachunkowos¢,

* doswiadczenie zawodowe z zakresu rachunkowosci, finanséw publicznych,

¢ petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

* niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

* obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac sige réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art.
11 ust. 2 i3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 2014, poz. 1202),

¢ znajomo$¢ obshtugi komputera,

< wysoka odpornos$¢ na stres, szybka realizacja zleconych zadan, wysoka kultura osobista, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢,
kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, zaangazowanie.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

« zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu
pracy,

* o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* podpisane odrecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

. podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

. podpisana odrecznie klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko inspektor danych osobowych, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)".

. dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone najezyk polski

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Oferty prosze skladaé¢ w terminie do dnia 27 grudnia 2018 r. w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st.
Warszawy; ul. Przybyszewskiego 80/82 w pok. nr 38 lub 40 od poniedziatku do pigtku w godz, 10.00-14.00. Oferty odrzucone zostang
komisyjnie zniszczone lub zwrécone pocztg zgodnie z dyspozycjg oferenta.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane



dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziai w naborze.

1. Administratorem danych osobowych jest O$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy z siedzibg przy ul.
Przybyszewskiego 80/82 w Warszawie.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych. Kontakt: iod@ opsbielany.waw.pl lub listownie: OSrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy, ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa.

3. Dane osobowe: Beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowiska w OPS; Nie beda udostepniane innym odbiorcom; Beda
przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji i procedur wewnetrznych; W przypadku os6b niezakwalifikowanych
bedg przetwarzane nie dluzej niz czas trwania procesu rekrutacyjnego; Nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu
podjecia decyzji w sprawie indywidualnej.

4. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

5. Od 18 czerwca 2018 r. - na zasadach okreélonych w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych Osobowych (RODO) - kandydatowi
biorgcemu udziat w procesie rekrutacyjnym bedzie przystugiwato réwniez prawo do: cofniecia zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jego
cofnigciem; usuniecia danych; przeniesienia danych; ograniczenie przetwarzanych danych.
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