Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy
ogtasza nabdr na stanowisko pracownika socjalnego/starszego pracownika
socjalnego/ specjalisty pracy socjalnej
(w wymiarze petnego etatu)

Do gtownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

1) prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami w oparciu 0 obowigzujacy model z
wykorzystaniem narzedzi pracy socjalnej, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych, przygotowywanie plandw dziatania na rzecz osoby/rodziny oraz ustalanie zasad
wspotpracy z wykorzystaniem m. in. kontraktu socjalnego,

2} prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub przezywajgcej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

3)  wystepowanie z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny,

4}  rozeznanie sytuacji, zapewnienie bezpieczenistwa - w ramach dzialan interwencyjnych,

5} udzielanie osobom zglaszajagcym sie informacji o przystugujgcych im swiadczeniach i dostepnych
formach pomocy oraz udzielanie wskazdwek i pomocy dotyczacej rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy bedy zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

8) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomacy,

7)  wspdtdzialanie z pracownikami socjalnymi, specjalistami oraz instytucjamii organizacjami w zakresie
pomocy na rzecz osob i rodzin wymagajgcych wsparcia, w tym miedzy innymi:

a) w realizacji programéw i projektow (w tym wydawanie wnioskéw i skierowan),

b) w odniesieniu do rodzin przezywajgcych trudnosci w wypemianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych, w tym opiniowanie sytuacji tych rodzin, udziat w posiedzeniach dotyczacych
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz zawiadamianie o niepokojacej
sytuacji opiekunczo-wychowawczej,

¢} w odniesieniu do dziatan na rzecz samotnych matek i kobiet w cigzy (w tym zapewnienie
schronienia i wsparcia w DSM, OIK),

d) w odniesieniu do oséb uzaleinionych - wspdlpraca z Komisjg Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych,

e) inne, w tym opinie i wnioski,

8) udzielanie informacji na wniosek innych instytucji i uprawnionych podmiotéw, w zakresie
prowadzonych dziatan,

9}  organizowanie innych form pomocy, w tym wspétdziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi
na rzecz poprawy ich funkcjonowania,

10) wprowadzanie danych do komputerowej bazy danych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1} Miejsce pracy
Praca w budynku OPS oraz miejscu zamieszkania klienta. Wejscie do budynku OPS dostosowane do
wozkow inwalidzkich. Budynek wyposazony w winde dostosowang do wozkéw inwalidzkich. Ciagi
komunikacyjne umozliwiajg poruszanie sie¢ wézkiem inwalidzkim. W budynku znajduje sie winda
umozliwiajaca wjazd wbzkiem inwalidzkim do Il pietra. Toaleta przystosowana dla potrzeb oséb
niepeinosprawnych,

2) Stanowisko pracy
Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, rozmowami
telefonicznymi, oraz przemieszczeniem sie wewngtrz budynku. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzgdzert umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wymagania konieczne:

1) obywatelstwo polskie, o stanowisko moga ubiega¢ sie réwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownik 5h
samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r., poz. 530},

2} wyksztalcenie zgodnie z art. 116 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 poz. 901),

3y znajomos¢ zagadnien dotyczacych ww. zadar oraz m.in. nastepujgcych aktdw prawnych: ustawa\o
pomocy spotecznej, ustawa ¢ ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o wychowaniu w trzezwosc




i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawa o pracownikach samorzgdowych, kodeks postepowania
administracyjnego, o ochronie danych osobowych, ustawa o dostepie do informacji publicznej,
4y petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5 niekaralno$c za przestgpstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe.
Wymagania pozadane:

1} umiejetno$¢ samadzielnego podejmowania decyzji,

2) umiejetnosc pracy w zespole,

3) odporno$é na stres, szybka realizacja Zleconych zadan, zaangazowanie,

4 odpowiedzialnos¢, rzetelnosc, systematycznosé,

5 znajomosc obstugi komputera.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

1y kwestionariusz osobowy, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

2y kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztaicenia,

3 oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

4y o$wiadczenie kandydata bedace zatgcznikiem do ogloszenia,

5 podpisane odrecznie oéwiadczenie o peine] zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych,

6) podpisane odrecznie o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

7) podpisana odrgcznie klauzula o tredci: ,Wyrazam 2gode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji na stanowisko pracownik socjalny w Dziale Pomocy
$rodowiskowej, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODOY,

8) dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny byé przettumaczone na jezyk polski.

Wskasnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Oferty prosze sktada¢ w terminie do dnia 18 czerwca 2024 r. Zaleca sie, aby dokumenty w ramach
aktualnego naboru  sktadac za  poérednictwem poczty  elektronicznej pod adresem
rekrutacja@opsbielany.waw.pl, osobiscie, lub za poérednictwem operatora pocztowego w zamknietych
kopertach z dopiskiem na kopercie: Pracownik socjalny” i kierowa¢ pod adres: Osrodek Pomocy Spoteczne]
Dzielnicy Bielany m.st Warszawy ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa. Oferty odrzucone zostang
komisyjnie zniszczone lub zwrdcone poczty zgodnie z dyspozycjg oferenta.
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KLAUZULA INFORMACYINA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Wypelniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany, w
zwigzku z udostepnieniem przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany,
ul. Przybyszewskiego 80/82 01-824 Warszawa

2. W Osrodku zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozina sie skontaktowad
poprzez e-mail: iod@opsbielany.waw.pl lub piszgc na adres korespondencyjny, podany w punkcie
1.

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
w zwiazku z art. 22* § 11 § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Pania / Pana innych
danych osobowych, niz wymagane przepisami art. 22 § 1 § 4 Kodeksu pracy, podstawg ich
przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub
art. 9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 222§ 1i art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym,
w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy, a po zakorczeniu procesu rekrutacji — w celach
archiwizacyjnych, zgodnie z ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg uprawnione przepisami prawa instytucje oraz
podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych {np. w zakresie
obstugi informatycznej, prowadzenia BIP, hostingu emai).

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji celow wskazanych w ust. 4, a
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody - do czasu wycofania przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie danych.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢} prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) — w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w osrodku Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiaéciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu
czlowieka), w tym dane nie beda profilowane.

11. Administrator nie bedzie przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich (spoza turopejskiego
Obszaru Gospodarczego).

12. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wzigcia udzialu w
postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat w postgpowaniu.
Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest dobrowolne i nie ma
wptywu na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.




