Zarzadzenie Nr 1/2018
Dyrektora OSrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy
z dnia 01 lutego 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy.

Na podstawie § 12 ust. 1 Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st.
Warszawy oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekstjednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze zmianami), zarzgdza sie co nastepuje:

81

W O$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy wprowadza si¢ Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Os$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Bielany m. st. Warszawy stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Os$rodku Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 27/2013

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy z dnia 22
pazdziernika 2013 roku.

83

Tre$¢ zarzadzenia poda¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw za posrednictwem
kierownikow.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia nr 1/2018 Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st.
Warszawy z dnia 01 lutego 2018 r.

Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w O$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy

L

1)
2)

3)

4)

5)

Bielany m.st. Warszawy

1. Podstawa prawna

81,
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem?”,
wprowadzony zostat na podstawie:
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeh socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze zmianami), zwanej dalej ,,Ustawg”,
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.).

Postanowienia ogdlne

§2.
Regulamin okre$la zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Os$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu.
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
Osrodek - Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy,
Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych w Os$rodku Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy,
Pracodawca - Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy jako
podmiot zatrudniajacy pracownikéw, reprezentowany przez Dyrektora Osrodka Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Bielany m. st. Warszawy,
Pracownik - osoba zatrudniona w OsSrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany
m.st. Warszawy na podstawie umowy o prace,
Emeryt, Rencista - o0soba, z ktdrg rozwigzano stosunek pracy w Osrodku Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente.

83.
Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Odpis podstawowy na Fundusz oblicza sie wedtug zasad okreslonych w Ustawie.
Administratorem Funduszu jest Pracodawca.

Pracodawca powotuje Komisje Socjalng na okres 3 lat do dnia 31 stycznia danego roku
kalendarzowego. Komisja Socjalna sktada sie z pieciu cztonkow, w tym po jednym
przedstawicielu wskazanym przez kazda zaktadowg organizacje zwigzkowa.

Decyzje o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu podejmowane sg przez Pracodawce po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.

Komisja Socjalna w porozumieniu z Gtdwnym Ksiegowym ustala roczny plan dochoddw
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i wydatkdw Funduszu. Plan dochoddw i wydatkdw Funduszu zatwierdzany jest przez
Pracodawce do dnia 30 kwietnia danego roku.

7. Do czasu ustalenia planu realizowane sg wytgcznie Swiadczenia okreSlone w § 6 pkt 1 lit.
a) ib),

8 Wysokosc¢ doptat do wypoczynku w danym roku kalendarzowym w zalezno$ci od $redniego
miesiecznego dochodu (brutto) na osobe w rodzinie uprawnionego do pomocy socjalnej
okresla  tabela  dofinansowania  zaproponowana  przez Komisje  Socjalng
i zatwierdzona zarzadzeniem Pracodawcy do dnia 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego

9. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe udzielanej w formie pozyczek ustala w formie
zarzadzenia, corocznie zgodnie z preliminarzem wydatkéw, Pracodawca po uzyskaniu
opinii Komisji Socjalnej do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego

10. Z Funduszu mozna pokrywac jedynie te wydatki, ktdre mogg by¢ z niego finansowane
zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem. Nie mozna obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami
ponad kwote zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkéw Funduszu.

§4.
1 W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, wnioskodawca ubiegajacy sie o $wiadczenie

otrzymuje decyzje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

2. Whnioskodawca ma prawo odwotac sie do pracodawcy w ciggu 10 dni od otrzymania decyzji
w formie pisemnej i wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie
sprawy.

3. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze kwestia przyznania badzZ nieprzyznania osobie wskazanej
w 8 5 ustugi lub Swiadczenia w ramach dziatalnoSci socjalnej narusza postanowienia
Regulaminu moze wystapi¢ z umotywowanym pisemnym whnioskiem do Pracodawcy.

4. Warunkiem rozpatrzenia wnioskéw, o ktéiych mowa w § 4 ust. 2 i 3jest:

1) okre$lenie imienia i nazwiska lub nazwy osoby wystepujacej z wnioskiem,

2) okres$lenie imienia i nazwiska osoby korzystajgcej z Funduszu, ktorej dotyczy wniosek,

3) wskazanie ustugi lub $wiadczenia, bedacych przedmiotem wniosku,

4) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostato naruszone wraz
Z uzasadnieniem,

5) ztozenie wniosku w terminie 10 dni od podjecia decyzji o przyznaniu badZ nie
przyznaniu ustugi lub $wiadczenia z Funduszu przez Pracodawce .

5. Pracodawca rozpatruje wniosek, o ktébrym mowa w 8§ 4 ust. 2 i 3, i podejmuje stosowng
decyzje po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy
jest ostateczna.

6. Osoba korzystajgca ze srodkow Funduszu, ktora ztozyta oSwiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb Swiadomie celowo wprowadzita
Pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z danego $wiadczenia lub pomocy ze $rodkow
Funduszu przez trzy kolejne lata poczawszy od dnia ujawnienia ww. okolicznosci.

7. Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 6, podlegajg zwrotowi do Funduszu. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach Pracodawca, po uzgodnieniu z zakladowg organizacja
zwigzkowg, moze odstgpi¢ od zadania zwrotu tych Srodkow.



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Il.  Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

: §5.

1 Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw

Osrodka i innych oséb uprawnionych.

2. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sg:

1) Pracownicy, z wytgczeniem Pracownikdéw przebywajgcych na urlopie bezptatnym
przyznanym na podstawie art. 174 Kodeksu Pracy.

2) Emeryci lub Rencisci, pod warunkiem, ze po rozwigzaniu stosunku pracy
u Pracodawcy nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w § 5 ust. 2 pkt 1i 2,

4) dzieci po zmartych Pracownikach, Emerytach lub Rencistach - w wieku do lat 19
(wedtug rocznika) oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku
matzenskiego lub nie osiggaja dochodéw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, z wykgczeniem pobierania alimentéw, renty socjalnej oraz
renty rodzinnej - jezeli w dniu zgonu Pracownika, Emeryta lub Rencisty byty na ich
utrzymaniu, na wniosek wiasny, wdowy, wdowca, przedstawiciela ustawowego tub
opiekuna prawnego.

3. Cztonkami rodzin os6b wymienianych w 8 5 ust. 2 pkt 1i2 sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu tych osob dzieci wiasne pozostajagce we wspolnym
gospodarstwie domowym, jak réwniez dzieci wiasne niepozostajace we wspdlinym
gospodarstwie domowym, w utrzymaniu ktérych osoby te uczestnicza, dzieci
wspotmatzonka pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - w wieku
do lat 19 (wedtug rocznika), pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku matzenskiego lub
nie osiggajg dochodow z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, z wytgczeniem pobierania alimentow oraz renty rodzinnej,

2) osoby wymienione w 8 5 ust. 3 pkt 1, w stosunku do ktorych orzeczono
niepetnosprawnos$¢ - bez wzgledu na wiek, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku
matzenskiego lub nie osiggaja dochoddéw z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem pobierania alimentéw, renty socjalnej oraz
renty rodzinnej.

4. Pracownik, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienie do korzystania ze
$rodkéw Funduszu, z wyjatkiem, gdy stosunek pracy ulegt rozwiazaniu wskutek przejscia
na emeryture lub rente.

V. Przeznaczenie Funduszu - zakres przedmiotowy

§6.
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:
1) bezzwrotng pomoc materialng w formie finansowej (tzw. ,,zapomoga”) lub rzeczowej dla
0s6b uprawnionych wymienionych w § 5 ust.2 :

a) znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, nie pozwalajgcej
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, réwniez na pokrycie czesci
kosztow leczenia lub rehabilitacji, ktorych nie mozna przeprowadzi¢ bezptatnie w
placowkach publicznej stuzby zdrowia albo kosztu zakupu lekéw lub Srodkow
rehabilitacji, jezeli koszty przekraczajg mozliwosci finansowe gospodarstwa
domowego osoby uprawnionej,

b) dotknietych wypadkami losowymi, jezeli koszty zwigzane z wypadkiem losowym
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przekraczaja mozliwosci finansowe gospodarstwa domowego osoby uprawnionej,
dofinansowanie do r6znych form wypoczynku Pracownikéw i cztonkdw ich rodzin oraz
dzieci po zmartych Pracownikach, Emerytach lub Rencistach:
a) w wieku od 2 do 19 lat (wedtug rocznika) - w przypadku oséb, o ktérych mowa w §
5ust. 3 pkt 1oraz w § 5 ust. 2 pkt 4,
b) bez wzgledu na wiek - w przypadku oséb, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 3 pkt 2 oraz
w § 5 ust. 2 pkt 4,
dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej i rekreacyjnej
organizowanej dla Pracownikow, Emerytéw i Rencistéw.
pomoc zwrotng w formie pozyczki na cele mieszkaniowe na zaspokojenie wiasnych
potrzeb mieszkaniowych dla os6b uprawnionych wymienionych w § 5 ust. 2 pkt 1i 2.

Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

Swiadczenia socjalne finansowane z Fund§u7szu majg charakter fakultatywny.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje podstaw do

zadaniajakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalno$cig socjalng

finansowang z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia Regulaminu.

Przyznanie ustug i Swiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wielkoSci posiadanych

srodkéw Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu obowigzana jest ztozy¢

wypetniony wniosek o przyznanie $wiadczenia, w trybie i terminie okre$lonym

w dalszych postanowieniach Regulaminu.

We wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy wykaza¢ Sredni miesieczny

dochdd (brutto) przypadajacy na jednego cztonka wspoélnego gospodarstwa domowego

z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.

Przez czlonkéw wspblnego gospodarstwa domowego nalezy rozumie¢ osoby

spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce z osobg uprawniong w faktycznym

zwiagzku, wspélnie zamieszkujace i gospodarujace.

Za dochdd, o ktdrym mowa w 8§ 7 ust.5, z zastrzezeniem § 7 ust. 9, uwaza sie sume

miesiecznych przychoddw wszystkich cztonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego, bez

wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, w szczegdlnosci ze wszystkich Swiadczen ze

stosunku pracy, umow zlecenia, uméw o dzieto, uméw najmu, uméw dzierzawy, darowizn,

emerytur, rent, zasitkow, stypendiow, otrzymywanych alimentéw. Doch6d pomniejsza sie

0 kwote ptaconych alimentow na rzecz innych 0s0b zgodnie

z oSwiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 8 do Regulaminu. Przy obliczaniu dochodu

nie uwzglednia sie Swiadczen wyptaconych z Funduszu.

Dochodem (brutto) z dziatalnosci gospodarczej jest przychdod pomniejszony o koszty

zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci i powiekszony o kwote naleznych sktadek na

ubezpieczenia spoteczne osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza.

W przypadku, gdy:

1) dochod z dziatalnosci gospodarczej z danego miesigca wynosi zero lub wykazywana
jest strata, lub

2) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej,

dochodem brutto jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru

sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Wykazane we wniosku dochody, z zastrzezeniem § 7 ust. 13, powinny by¢ potwierdzone

przez wiasciwy organ zaswiadczeniem lub innym stosownym dokumentem. W przypadku

nie osiggania dochodéw przez osobe ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu
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lub ktérego$ z petnoletnich cztonkow wspblnego gospodarstwa domowego, wnioskodawca
ma obowigzek ztozenia os$wiadczenia w tej sprawie. Wzo6r oS$wiadczenia
0 nie osigganiu dochoddéw stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Sredni miesieczny dochdéd (brutto) na czionka wspélnego gospodarstwa domowego
oblicza sie dzielac dochody wszystkich cztonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego
przez liczbe tych cztonkéw. W przypadku os6b majacych na utrzymaniu dzieci wasne nie
pozostajgce we wspélnym gospodarstwie domowym, obliczajgc dochdd na jednego
cztonka wspélnego gospodarstwa domowego nie uwzglednia sie dziecka, ktdrego wniosek
dotyczy.

Osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie ma obowigzek wykaza¢ we wniosku faktyczng
wysoko$¢ wszystkich dochoddéw (brutto) uzyskiwanych przez czitonkéw wspdlnego
gospodarstwa domowego.

W przypadku gdy dochdd (brutto) najedng osobe we wspolnym gospodarstwie domowym
przewyzsza najwyzszy prog w tabeli dofinansowania do wypoczynku, nie jest wymagane
zaSwiadczenie o dochodach (brutto) os6b pozostajacych we wsp6lnym gospodarstwie
domowym.

Whniosek niewta$ciwie lub niekompletnie wypetniony, do ktérego nie dotgczono
wymaganych Regulaminem dokumentow, zwracany jest wnioskodawcy bez rozpatrzenia,
w celu jego poprawienia lub uzupetnienia ze szczegbtowym wskazaniem przyczyny
zwrotu.

Za date ztozenia wniosku uwaza sie dzien ztozenia przez wnioskodawce kompletnego
1witasciwie wypetnionego wniosku, do ktérego dotgczono wymagane dokumenty.

Osoba sktadajaca wniosek o $wiadczenie z Funduszu zobowigzana jest wiarygodnie go
uzasadni¢ i poda¢ rzetelnie wyliczony doch6d na osobe we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

Prawdziwo$¢ danych zawartych we wniosku potwierdzona wilasnorecznym podpisem
osoby skiadajacej go, moze by¢ weryfikowana na kazdym etapie skladania
i rozpatrywania wniosku.

§8.
Bezzwrotna pomoc materialna (tzw. ,,zapomoga”), o ktérej mowa w § 6 pkt 1, udzielana

jest na wniosek osoby uprawnionej, z uwzglednieniem potwierdzenia dochodu (brutto) na
osobe, o ktorym mowa w § 7 ust. 5. Wz6r wniosku o zapomoge dla Pracownika stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu, dla Emeryta lub Rencisty lub innej osoby uprawnionej
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej powinien byé uzasadniony opisem
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku zapomogi losowej,
0 ktorej mowa w 8 6 pkt 1 lit. b - réwniez opisem skutkéw zdarzenia losowego
wplywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ aktualng dokumentacje potwierdzajacg opisana sytuacje, aw
przypadku ubiegania sie o bezzwrotng pomoc materialng wynikajaca ze zdarzen losowych
- rébwniez oryginaty dokumentéw (do wgladu) potwierdzajacych zdarzenie losowe.
Dokumenty winny byé wiarygodne i rzetelne, nie budzace watpliwosci co do zaistniatych
zdarzen lub sytuaciji.

1) w przypadku diugotrwatej choroby - zaswiadczenia lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego) o diugotrwatej (przewleklej) chorobie Ilub orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci,(np. kserokopia dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego),

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie
domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, nieszczesliwe wypadki
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powodujgce uszczerbek na zdrowiu, napa$¢, pobicie itp.) - stosowne dokumenty
potwierdzajgce zdarzenie (np. zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu
szkody, protokot z ogledzin dokonanych przez wytypowanych co najmniej 2 cztonkéw
Komisji itp.)

Whioski 0 przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej wynikajacej ze zdarzeh losowych
nalezy sktada¢ w terminie nie przekraczajacym 1 miesigca od zdarzenia losowego.
Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,

2) dochodu na osobe, o ktdrym mowa w 8 7 ust. 5,

3) skutkow zdarzenia losowego wplywajgcego na sytuacje osoby uprawnionej.
Maksymalna wysoko$¢ przyznanej pomocy materialnej w formie finansowej (tzw.
»,Zapomogi”) nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym.

§9.
Dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w 8 6 pkt 2, przystuguje raz w roku,

z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w 8§ 9 ust. 5, do jednej z ponizszych form

wypoczynku, tj.:

1) wypoczynku urlopowego Pracownika, w tym Pracownika przebywajacego na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym, i cztonkdéw jego rodziny oraz
dzieci po zmartym Pracowniku, zorganizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy
pod gruszg),

2) wypoczynku dla cztonkéw rodziny Pracownika oraz dzieci po zmartym Pracowniku
(sanatoria i wyjazdy protilaktyczno-lecznicze, kolonie, obozy, zimowiska, tzw.
"zielone szkoty" itp.), zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢
w tym zakresie.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku z uwzglednieniem

potwierdzenia dochodu na osobe, o ktorym mowa w § 7 ust. 5. Wz4r wniosku

o dofinansowanie wypoczynku urlopowego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu, do

wypoczynku dzieci - zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku cztonkéw rodziny Pracownika, o ktérych mowa w § 6

pkt 2, wyptacane jest na wniosek Pracownika.

W przypadku nie ztozenia wniosku w danym roku kalendarzowym, z zastrzezeniem 8§ 9

ust. 5, dofinansowanie nie przystuguje.

Warunek okreslony w 8§ 9 ust. 4 nie dotyczy pracownikéw, ktérzy z urlopu

wypoczynkowego, o ktorym mowa w 8 9 ust. 6, korzystali w grudniu danego roku

kalendarzowego - wowczas wniosek nalezy ztozy¢ nie pézniej niz 14 dni kalendarzowych
przed rozpoczeciem urlopu.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, z

zastrzezeniem 8§ 9 ust. 9, przystuguje pod warunkiem ztozenia wniosku o urlop

wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego Pracownika zorganizowanego we wiasnym

zakresie moze byé wyptacone przed rozpoczeciem lub w czasie trwania tego wypoczynku,

z wylgczeniem wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy, pod warunkiem

ztozenia wniosku o jego dofinansowanie nie p6zniej niz na 14 dni kalendarzowych przed

datg rozpoczecia urlopu wypoczynkowego.

Pracownik, ktéremu wyptacone zostanie dofinansowanie do wypoczynku, z jakichkolwiek

przyczyn nie wykorzysta we wskazanym terminie urlopu wypoczynkowego w wymiarze

14 dni kalendarzowych (np. przerwanie urlopu ze wzgledu na chorobe, zwolnienie L-4)

zobowigzany jest do zwrotu do kasy Funduszu kwoty brutto otrzymanego dofinansowania,
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chyba, ze wykorzysta go do koica danego roku kalendarzowego (czas trwania tego urlopu
nie moze by¢ krétszy niz 14 dni kalendarzowych).

Warunek, o ktdrym mowa w 8 9 ust. 6, nie dotyczy Pracownikdéw przebywajacych na
urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym oraz cztonkdéw rodziny
pracownika.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego, o ktorym mowa w 8§ 9 ust. 1 pkt 2,
moze nastgpi¢ po przedstawieniu oryginatu optaconej faktury lub rachunku wystawionego
przez organizatora wypoczynku, ktory trwat co najmniej 5 dni kalendarzowych.

Faktura lub rachunek powinien zawiera¢ w szczegd6lnosci nastepujace dane dotyczace
wypoczynku:

1) nazwe organizatora wypoczynku,

2) imie i nazwisko cztonka rodziny korzystajacego z wypoczynku,

3) nazwe formy wypoczynku, np. wczasy, kolonie, 0b6z,

4) okres wypoczynku,

5) kwote poniesionego wydatku,

6) podpis osoby wystawiajacej fakture lub rachunek.

. Jezeli z jakichkolwiek przyczyn Pracownik nie moze przeditozy¢ oryginatu faktury lub

rachunku, jego kserokopia winna by¢ potwierdzona za zgodno$¢é przez organizatora
wypoczynku, u ktérego byta wykupiona ustuga w zakresie wypoczynku dziecka.
Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku uzalezniona jest od dochodu na osobe,
0 ktorym mowa w § 7 ust. 5.

8 10.
Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 6 pkt 4, udzielana jest na

wniosek 0séb uprawnionych, zwanych w dalszej czeSci niniejszego paragrafu
pozyczkobiorcami. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek, ktére moga by¢ udzielone
na:

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spo6tdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego,

d) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

e) przebudowe strychu, suszarni lub pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
f) wykup lokali na wiasnos¢,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje mieszkania lub domu,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

j) sptate kredytu mieszkaniowego.

Lokalem mieszkalnym w rozumieniu Regulaminu, jest wydzielona trwatymi Scianami w
obrebie budynku izba lub zespdl izb przeznaczonych na staty pobyt ludzi, ktére wraz z
pomieszczeniami pomocniczymi stuzy zaspokojeniu ich potrzeb mieszkalnych. Lokalem
mieszkalnym jest réwniez budynek mieszkalny, w ktérym znajduje sie tylko jeden lokal
(dom jednorodzinny).

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg wedtug kolejnosci
zgtoszen, Wnioskodawca sktadajagcy wniosek o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe otrzymuje informacje o zajmowanym miejscu na liscie oczekujacych.
Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwdch Pracownikow zatrudnionych na
czas nieokreslony.

Poreczycielem nie moze by¢ Pracownik, ktory:

GaF
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znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego
rozwigzanie,
jest wspotmatzonkiem pozyczkobiorcy.
Wiasnoreczno$é podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli stwierdza ich bezposredni
przetozony lub pracownik Kadr. Wiasnorecznosci podpisu nie moze stwierdzi¢ osoba,
ktora jest wnioskodawcg lub poreczycielem umowy.
Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pozyczka moze by¢ udzielona na okres
nie dtuzszy niz czas, na ktdry zostata zawarta umowa o prace.
W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na piSmie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli.
W przypadku nie wptacenia przez pozyczkobiorce zadtuzenia w ustalonym terminie,
naleznosci potrgca sie z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych Swiadczen
zwigzanych z pracg poreczycieli.
Pozyczka oprocentowana jest w zaleznosci od okresu sptaty i wynosi:

1 proc. - gdy okres sptaty pozyczki wynosi 12 miesiecy,

2 proc. - gdy okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce,

3 proc. - gdy okres splaty pozyczki wynosi 36 miesiecy.

. Odsetki nalicza sie od miesiagca rozpoczecia sptaty pozyczki.
13.

Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z géry, a zawieszenie sptat lub
wczedniejsza sptata pozyczki nie powoduje zmiany wysokosci naliczonych odsetek.
Pozyczka sptacana jest w ratach miesiecznych, ktére potragcane sa Pracownikowi z jego
wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z pracg. Spiata
pozyczki przez emeryta-renciste nastepuje do konca kazdego miesigca za miesigc biezacy
do kasy lub na konto Osrodka.

Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie pdzniej, niz do konca miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktdrym udzielono pozyczki.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.
Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy, chyba, ze stosunek pracy zostat rozwigzany ze wzgledu na
przejscie na emeryture lub rente.

b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

. SzczegOtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okresla umowa stanowiaca zatgcznik

nr 6 do Regulaminu.

W razie likwidacji Pracodawcy sptata pozyczki nastepuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana w formie pozyczki nie moze by¢ udzielona
pracownikowi znajdujgcemu sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Osoba korzystajgca z Funduszu moze wystgpi¢ w uzasadnionych przypadkach do Komisji
Socjalnej o zawieszenie spiaty rat pozyczki lub przediuzenie okresu sptaty pozyczki, ze
wskazaniem okresu zawieszenia lub przedtuzenia splaty. Zawieszenie spiaty nie dotyczy
odsetek.

§ u-
Osoba korzystajgca z Funduszu, ktdra otrzymata nieodptatng lub ulgowg ustuge lub

pomoc materialng albo pomoc na cele mieszkaniowe zobowigzana jest do niezwtocznego

zwrotu kwoty lub pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli:

a) Pracodawca stwierdzi, ze osoba korzystajgca z Funduszu ztozyta nieprawdziwe
oswiadczenie lub dokument, sfatszowata dokument, lub w inny sposéb wprowadzita
Pracodawce w biad,
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b) wykorzysta przyznang doptate lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem,

c) nie zrealizuje ktoregokolwiek 2z postanowien umowy o0 pozyczke na cele
mieszkaniowe chyba, ze Pracodawca w porozumieniu z Komisje Socjalna, wyrazi
uprzednio zgode na to odstepstwo.

VI. Postanowienia kohcowe

§12.
W szczegO6lnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalna,
moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.

§13.
Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej uprawnionej do korzystania ze Srodkéw Funduszu
osobie najej zadanie.

§14.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie ogélnie obowigzujace
przepisy prawa.

8§15.
Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikow za posrednictwem kierownikéw komarek
organizacyjnych Osrodka.

816,
Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodzg w zycie z dniem podpisania.

§17.
Regulamin uzgodniono z zaktadowg organizacjg zwigzkowg dziatajgcg u Pracodawcy.

§18.
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w O$rodku Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy wprowadzony Zarzadzeniem nr 27/2013
Dyrektora OsSrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy z dnia
22 pazdziernika 2013 r.

P e« rICT2cego Orgrazacy; Miedzylakrowe] KTOR
“MW Z SOLIDARNOSC Region Mazowsz osrgike ! IS
Fhbieta Cywinska yiiska

Zakgczniki:
1 Whniosek ozapomoge dla pracownika
2. Whniosek o0zapomoge dla emeryta/rencisty lub innej osoby uprawnionej
3. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
4, Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci przewosd N1czACA
5. Whniosek o0 pozyczke na cele mieszkaniowe Cralzacn 24 roT1Es
6. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
7. Oswiadczenie o nie osigganiu dochodéw
8. Oswiadczenie o otrzymywanych lub ptaconych alimentach.



Wptyneto dnia ...,
W ypetnié drukowanymi literami — druk obustronny Zakgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O ZAPOMOGE DLA PRACOWNIKA

1. Imie i nazwisko pracownika
2. Komorka organizacyjna
3. STANOWISKO...viiiicic e

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy, prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy

finansowejl
Uzasadnienie na odwrocie wniosku (strona 2)2

Oswiadczenie o wysokosci dochodu (brutto)3z okresu trzech miesiecy poprzedzajagcych miesigc ztozenia

Wniosku, p otwierdzone przez wtasciwy organ zaswiadczeniem lub innym stosownym dokumentem:

> Liczba cztonkdw rodziny pozostajgcych w gospodarstwie domowym, mieszkajgcych razem i wspolnie

utrzymujacych sie z potgczonych dochodéw tych oséb4 .............. w tym:
Stopien pokre- Sredni dochod (brutto) z 3
L.p. Imie i nazwisko wienstwa Data ur. dziecka miesiecy 5

pracownik

RAZEM

> Os$wiadczam, ze $redni dochéd (brutto), wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich zrédet tych

cztonkow rodziny, ktérzy pozostajg ze mng w gospodarstwie domowym,

WY NOS ittt zt.  miesiecznie najedna osobe w rodzinie.

> Docho6d zostat pomniejszony o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentdw' W WYSOKOSCI ..o zt.
miesiecznie TAK.-NIE**
Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, Ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda, znane mi sg przepisy regulaminu ZFSS o
odpowiedzialno$ci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

*)niepotrzebne sSKreSliC
data i podpis pracownika

1 Wniosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktadac ir terminie me przekraczajacym 3 miesiecy od zdarzenia losowego.
2Whniosek powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a ii' przypadku zapomogi losowej- réwniez opisem skutkéw zdarzenia losowego
wplywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie.
3Dochodem (brutto) sa przychody opodatkowane i nieopodalkowane ze wszystkich zrédet, w szczegélnosci wszystkich $wiadczen ze stosunku pracy, uméw zlecenia, uméw
o0 dzieto, uméw najmu, uméw dzierzawy, darowizn, emerytur, rent, zasitkow, stypendiéw, wszystkich cztonkéw wspélnego gospodarstwa domowego. Dochdd pomniejsza
sie o kwote ptaconych na rzecz innych oséb alimentéw zgodnie z o$wiadczeniem stanowiacym zatacznik nr 8, a powieksza o kwote otrzymywanych alimentéw. Przy
obliczaniu dochodu nie uwzglednia sie $wiadczeri wyptaconych z ZFS$S. Dochodem (brutto) z dziatalnosci gospodarczejjest przychd pomniejszony o koszty zwigzane z
prowadzeniem tej dziatalnosci ipowiekszony o kwote naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne prowadzacego dziatalno$é.
4Cztonkami wspdlnego gospodarstwa domowego sa:
1) pracownik (inna osoba uprawniona wymieniona w § 5 ust. 2 pkt 3 i 4):
2) dzieci whasne, dzieci wspétmatzonka, dzieciprzysposobione oraz przyjete na wychowanie uramach rodziny zastepczej - w wieku do tat 19 (wedtug rocznika), ajezeli
sie ucza - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat,
3) osoby wymienione w pkt 2, iv stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawno$¢ — bez wzgledu na wiek.
4) Pozostate osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace z osoba uprawniong wfaktycznym zwiazku, wspélnie zamieszkujace i gospodarujace.
5 W przypadku nie osiggania dochodéw przez osobe ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia z Funduszu tub ktérego$ z petnoletnich cztonkéw jej rodziny,

wnioskodawca ma obowiagzek ztozenia o$wiadczenia w tej sprawie.
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Szczegbtowe uzasadnienie wniosku o bezzwrotng pomoc finansowa dla pracownika (opisa¢ sytuacje
zyciowg, rodzinng i materialng, a w przypadku zapomogi losowej - opisa¢ rowniez skutki zdarzenia losowego
wplywajgcego na sytuacje osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie):

Do wniosku zatgczam6 (wymieni¢ wszystkie zatgczniki):

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez O$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st, Warszawy w zakresie objetym
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.

poz. 922).

data i podpis pracownika

6Do wniosku nalezy dotaczy¢ odpowiednia dokumentacja potwierdzajaca opisang sytuacjg, a w przypadku ubiegania sie 0 zapomoga losowa - réwniez
oryginaty dokumentéw potwierdzajacych zdarzenie losowe.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania dofinansowania
i dlatego powinien by¢ wypetniony doktadnie i czytelnie
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OPINIA CZLONKOW KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzeniu w dniu postanowiono wnie$¢ o,

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej opiniujgcych wnioski:

1
2.
3
5
DECYZJA DYREKTORA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ DZIELNICY BIELANY M.STWARSZAWY
data podpis Pracodawcy

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania dofinansow'ania
i dlatego powinien by¢ wypetniony doktadnie i czytelnie



Whptyneto dnia......cccoeenins
Wypetnié¢ drukowanymi literami - druk obustronny Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK O ZAPOMOGE DLA EMERYTA/RENCISTY LUB INNEJ OSOBY UPRAWNIONEJ

L1 IMiQ T NAZWISKO oottt e

2. DOKIAANY @OTES ZAM IESZKANMIA . .i.iiiiiiiiiiiie bbb £ b8 bbbt £ bbb

NIP..

3. Nrewidencyjny PESEL

4. Data przejécia na emeryture/rente w OSrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. W arszawy ...

5. Nremerytury/renty..... Nr tet. kontaktowego

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Os$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st.
Warszawy, prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej6. Uzasadnienie na odwrocie wniosku (strona 2).
Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu (nalezy zaznaczy¢ wiasciwy punkt):
1) przej$cia na emeryture/rente0 w O$rodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy i nic podjecia zatrudnienia w ramach stosunku pracy

’

2) otrzymywania po zmartym praCoOWNIKU/EMErYCIE/TENCISCIE .....iiiiiiieiiiiieiie ittt bbbt bbb bbbttt
imie i nazwisko osoby zmartej

na ktérego bytam/-em utrzymaniu, renty rodzinnej.
Oswiadczenie o wysokosci dochodu (brutto)7z okresu trzech miesiecy poprzedzajacycli miesigc ztozenia wniosku, potwierdzone przez wiasciwy organ

zaswiadczeniem lub innym stosownym dokumentem:
> Liczba cztonkéw rodziny pozostajagcych w gospodarstwie domowym, mieszkajacych razem i

oo . Stopien pokrewienstwa . Sredni dochod (brutto) z 3
L.p. Imie i nazwisko Data ur. dziecka o
miesiecy s
1 wnioskodawca
2
3
RAZEM

> Os$wiadczam, ze $redni dochéd (brutto), wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich zrédet tych

cztonkéw rodziny, ktérzy pozostaja ze mng w gospodarstwie domOWYmM, WYNOSI .....ccovrerrrrieeerieennennenns zk. miesigcznie najedng osobe w rodzinie.
*Dochdd zostat pomniejszony o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentOw W WYSOKOSCI..oovieruriirniinirieeesscere e zk.  miesiecznie
TAK-NIE**

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne z prawda, znane mi s przepisy regulaminu ZFSS o

odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

*) niepotrzebne skresli¢ data i podpiswnioskodawcy

' Whniosek o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktadac ir terminie nie przekraczajacym 3 miesiecy od zdarzenia losowego.
2Wniosek powinien by¢ uzasadniony opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a ir przypadku zapomogi losowej- rowniez opisem skutkéw zdarzenia losowego

wplywajacego na sytuacje osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.

3Dochodem (brutto) sa przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich zrodet, w szczeg6lnosci wszystkich $wiadczen ze stosunku pracy, umow zlecenia, uméw
o0 dzieto, uméw najmu, uméw dzierzawy, darowizn, emerytur, rent, zasitkow, stypendiéw, wszystkich cztonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego. Dochdd pomniejsza
sie o kwote ptaconych na rzecz innych os6b alimentéw zgodnie z o$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 8, a powieksza o kwote otrzymywanych alimentdw. Przy
obliczaniu dochodu nie uwzglednia sie $wiadczen wyptaconych z ZF$S. Dochodem (brutto) z dziatalnosci gospodarczejjest przychéd pomniejszony o koszty zwigzane z

prowadzeniem tej dziatalnosci ipowiekszony o kwote naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne prowadzacego dziatalnosc.
4Cztonkami wspélnego gospodarstwa domowego sa:
1) pracownik (inna osoba uprawniona wymieniona w § 5 ust. 2 pkt 3 i 4):
2) dzieci whasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieciprzysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - w wieku do lat 19 (wedtug rocznika), ajezeli
sie ucza - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 26 lat,
3) osoby wymienione wpkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawno$¢ —bez wzgledu na wiek.
4) Pozostate osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace z osobg uprawniong ii’faktycznym zwiazku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

5 W przypadku nie osiggania dochodoéw przez osobe ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub ktérego$ z petnoletnich czionkdw jej rodziny,

wnioskodawca ma obowigzek ztozenia o$wiadczenia w tej sprawie

Whniosek jest podstawowym dokumentem do przyznania dofinansowania
i dlatego powinien by¢ wypetniony doktadnie i czytelnie
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Szczegbtowe uzasadnienie wniosku o bezzwrotng pomoc finansowg dla emeryta/rencisty lub innej osoby
uprawnionej (opisa¢ sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, a w przypadku zapomogi losowej — opisa¢ réwniez skutki zdarzenia
losowego wplywajgcego na sytuacje osoby ubiegajgcej sie o Swiadczenie):

Do wniosku zatgczam6 (wymieni¢ wszystkie zatgczniki):

Potwierdzam wilasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane s zgodne z prawda, znane mi sg przepisy regulaminu ZFSS o odpowiedzialnosci za
ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy w zakresie objetym Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

data i podpis pracownika

Do wniosku nalezy dotaczy¢ odpowiednia dokumentacja potwierdzajaca opisang sytuacja, a w przypadku ubiegania sig o zapomoga losowa - réwniez
oryginaty dokumentéw potwierdzajacych zdarzenie losowe.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania dofinansowania
i dlatego powinien by¢ wypetniony doktadnie i czytelnie
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OPINIA CZEONKOW KOMISJI SOCJALNEJ]

Na posiedzeniu W dNiU ... POStANOWION0 WNIESE O ceoveeeieieirecieeesieec e

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej opiniujacych wnioski:

L ————
2 e ——————————

K USRS

B

Dt

DECYZJA DYREKTORA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ DZIELNICY BIELANY M.ST.WARSZAWY

dala podpisPracodawcy

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania dofinansowania
i dlatego powinien by¢ wypetniony doktadnie i czytelnie



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS
Wptyneto dnia

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
Lo IMIQ T NAZWISKO PTACOW NMITKA ..ttt 0 222842002 £ 0 £ 0 £ 8 E 40404 E 42 E 1 £ £ 22 £ £ E £ E bbbttt

2. KOM OTKA OFGANTZACY JMA..euiiuiiiiiiiesie ettt ettt £ £ £ £ £ £ £ 252 £ A2 £ 442 A2 £ £ 42 £ e £ £ A £ E A £ £ A2 £ £ £ £ e £ £ A £ 8 £ £ £ A2 e £ £ A £ e 2t A £ e E £ e e £ A e b £ b e £ e e b e e b b et et et bttt eb et ee ettt n e
3L STANOWISKO oo NT el KONTAKEOWEGO ..o
Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Oérodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st.

W arszawy, prosze o przyznanie dofinansowania :

za rok: biezacy do mojego WypOCZYNKU, W OKIESIE 00 .o bbb
L [P dni kalendarzowych'.

Oswiadczenie o wysokosci dochodu (brutto)2z okresu trzech miesigecy poprzedzajacych miesiagc ztozenia wniosku, potwierdzone przez whasciwy
organ zaswiadczeniem lub innym stosownym dokumentem:

> Liczba cztonkédw rodziny pozostajagcych w gospodarstwie domowym, mieszkajacych razem i wspélnie utrzymujacych sie z potaczonych dochodéw
tych 0S0b3 . w tym: A

Data ur. Sredni dochéd (brutto) z 3

L.p. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa dziecka miesiecy

pracownik -

RAZEM
*) niepotrzebne skresli¢

> O$wiadczam, ze $redni dochéd (brutto), wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich zrédet tych

cztonkéw rodziny, ktérzy pozostaja ze mna we wspdlnym gospodarstwie domowym,
W YN OS T zIl, miesiecznie najedna osobe w rodzinie.

vDochéd zostat pomniejszony o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentoOw W WY SOKOSCI . cviiiiiiiiiiiiieiscee s
miesiecznie TAK-N1E*’

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne z prawda, znane mi sg przepisy regulaminu ZFS$S o

odpowiedzialno$ci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

1Podstcrwa do przyznania dofinansowaniajest wykorzystanie w danym roku urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
2Dochodem (brutto) sa przychody opodatkowane i nieopodatkowcme ze wszystkich zrédet, w szczeg6lnosci wszystkich $wiadczen ze stosunku pracy, umow zlecenia, uméw
o dzieto, uméw najmu, uméw dzierzawy, darowizn, emerytur, rent, zasitkéw, stypendiéw, wszystkich cztonkéw wspélnego gospodarstwa domowego. Doch6d pomniejsza
sie 0 kwote ptaconych na rzecz innych oséb alimentéw zgodnie z o$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik nr 8, a powieksza o kwote otrzymywanych alimentéw. Przy
obliczaniu dochodu nie uwzglednia sie $wiadczer wyptaconych z ZFS$S. Dochodem (brutto) z dziatalnoéci gospodarczejjest przych6d pomniejszony o koszty zwigzane z
prowadzeniem tej dziatalnosci i powiekszony o kwote naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne prowadzacego dziatalnos¢.

3Cztonkami wspdlnego gospodarstwa domowego sa:

1) pracownik (inna osoba uprawniona wymieniona rr § 5 ust. 2 pkt 3i4)"

2) dzieci whasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzinyzastepczej - w wieku do fat 19 (wedtug rocznika), a
jezeli sie uczg - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat;

3) osoby wymienione w pkt 2, tr stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawno$¢ - bez wzgledu na wiek.

4) pozostate osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace z osobg uprawniong wfaktycznym zwigzku, wspélniezamieszkujace i gospodarujace,

4 Wprzypadku nie osiggania dochodéw przez osobe ubiegajaca sie 0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub ktérego$ z petnoletnich cztonkéw jej rodziny wnioskodawca
ma obowiazek ztozenia o$wiadczenia tej sprawie.



Zokgeznik Nr 3 do Regulaminu ZFS$S

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez. O$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy w zakresie objetym
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922).

data i podpis pracownika

OPINIA CZEONKOW KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzeniu W dNiu e .postanowiono wnie$¢ 0 ...

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej opiniujgcych wnioski:

w

DECYZJA DYREKTORA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ DZIELNICY BIELANY M.ST.WARSZAWY

data podpis Pracodawcy



Wptyneto dnia.....cccoevvicnnne
Wypetnié¢ drukowanymi literami — druk obustronny Zakgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI
1. linie i nazwisko pracownika,

2. Komoérka organizacyjna ...

3. Stanowisko Nr tet kontaktowego

w okresie od. do tj Dni kalendarzowych, dla n/w cztonkéw mojej rodziny2:

Data urodzenia (dzieA-miesigc-rok)
Imig i nazwisko dziecka

1)  do wypoczy nku dla n/w cztonkéw mojej rodzinyl:

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia (dzien-miesigc-rok)

s 11 hi 1 hi 1 1 1

i 1 1 hi I H 1l I I 1
1 1 hi 1 hi 1 1 1l 1
11 - 1 H 1l 1l 1 1

ST U PSP PR PR PRPRPRRTRPN 1 1 U I hi I 1l 1 1

LT T TP TP PRSP R PPN 1 1 hi I hi I 1l 1

Os$wiadczenie o0 wysokosci dochodu (brutto) z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku, potwierdzone przez wiasciwy oraan
zaSwiadczeniem tub innym stosownym dokumentem:

> Liczba cztonkéw rodziny pozostajagcych w gospodarstwie domowym, mieszkajacych razem i wspdlnie utrzymujacych sie z potagczonych dochodéw tych
OSOFI .. w tym:

1Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego moze nastapi¢ po przedstawieniu oryginatufaktury tub rachunku wystawionego przez organizatora wypoczynku, ktéry trwat
co najmniej 5 dni kalendarzowych Faktura lub rachunek powinien zawiera¢ w szczegélnosci nastepujace dane dotyczace wypoczynku: nazwe organizatora wypoczynku, imig i
nazwisko dziecka, nazwe Jormy wypoczynku, miejscowo$¢, okres wypoczynku, kwote poniesionego wydatku, podpis osoby wystawiajacejfakture lub rachunek.
2Za cztonkéw rodzmy pracownika uprawnionych do dofinansowania do wypoczynku, uwaza sig-
1) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne pozostajace w gospodarstwie domowym jak réwniez dzieci wkasne nie pozostajace w gospodarstwie domowym, w utrzymaniu
ktorych pracownik uczestniczy, dzieci wspétmatzonka pozostajace w gospodarstwie domowym, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
- wwieku do fat 19 (wedhug rocznika
2) osoby wymienione w pkt I, wstosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawno$¢ - bez wzgledu na wiek, pod warunkiem, te me zawarty zwiazku matzenskiego lub me osiagaja
dochodéw z tytutu zatrudnienia tub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem pobierania alimentéw oraz renty rodzinnej
5Dochodem (brutto) ta przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich Zrédet, w szczeg6lnosci wszystkich $wiadczen ze stosunku pracy, uméw zlecenia, uméw o
dzieto, umoéw najmu, umoéw dzierzawy , darowizn, emerytur, rent. zasitkow, stypendiéw, wszystkich cztonkéw wspélnego gospodarstwa domowego, potwierdzone przez whasciwy
organ zaswiadczeniem lub innym stosownym dokumentem Dochdd pomniejsza o kwote ptaconych alimentéw na rzecz innych oséb zgodnie z o$wiadczeniem stanowiacym
zatacznik nr X a powieksza u kwote otrzymywanych alimentéw. Przy obliczaniu dochodu nie uwzglednia sie $wiadczeri wyptaconych z ZFSS. Dochodem (brutto) z dziatalnosci
gospodarczej jest przychéd pomniejszony o koszty zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci i powigkszony o kwote naleznych skadek na ubezpieczenie spoteczne prowadzacego
dziatalnos¢.
4Cztonkami wspdlnego gospodarstwa domowego sa.
1) pracownik (inna osoba uprawniona wymieniona w $ 5 ust. 2 pkt 3 i -I),
2) dzieci whasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete nu wychowanie w ramach rodZmy zastepczej - w wieku do lat 19 (wedtug rocznika), ajezeli sie ucza
- do czasu ukoniczenia nauki, me dtuzej nil do ukorczenia 26 lal,
3) osoby wymienione wpkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawno$¢ bez wzgledu na wiek.

Whiosek Jest podstawowym dokumentem do przyznania dofinansowania

i dlatego powinien by¢ wypetniony doktadnie i czytelnie
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Sredni dochéd (brutto) z 3
L.p. Imie i nazwisko Stopiert pokrewienstwa Data ur. dziecka miesiecy™*

pracownik

RAZEM

> Os$wiadczam, ze $redni dochdd (brutto), wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich zrédet tych
cztonkéw rodziny, ktérzy pozostajij ze mm) w gospodarstwie domowym,

WY NOST it zk.  miesiecznie na jedn;) osobe w rodzinie.
* Dochéd zostat pomniejszony o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw w wysokosci
miesiecznie TAK-NIE™

zl.

Potwierdzam wiasnorecznym podpisem. Ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne z prawda, znane mi s przepisy regulaminu ZFSS o
odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy w zakresie objetym

Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016 r.
poz 922)

data i podpis pracownika
*) niepotrzebne skresli¢

4) Pozostate osoby spokrewnione lub mespokrewnume pozostajace z osobg uprawniona wfaktycznym zwiazku, wspélnie zamieszkujaca i gospodarujace.
51Vprzypadku me osiagania dochodéw przez osobe ubiegajaca sie uprzyznanie $wiadczenia z Funduszu lub ktérego$ z petnoletnich cztonkéwijej rodziny,
wnioskodawca ma obowiagzek ztozenia o$wiadczenia w tej sprawie

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania dofinansowania
i dlatego powinien by¢ wypetniony doktadnie i czytelnie
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OPINIA CZEONKOW KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzeniu W ANl POSTANOWIONO WIHESE O ..oveeiiiiieieiec ettt es ettt ettt

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej opiniujacych wnioski:

DECYZJA DYREKTORA
OSRODKA POMOCA SPOLECZNEJ DZIELNICY BIELANY M.ST.WARSZAWY

dala podpis Pracodawcy

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania dofinansowania
idlatego powinien by¢ wypetniony doktadnie i czytelnie



